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SISSEJUHATUS

Voru Kreutzwaldi Giimnaasiumi (edaspidi VKG) arengukava on dokument, mille eesmérk on
madratleda kooli missioonist ja pShivadrtustest ldhtuvalt prioriteetsed arenguvaldkonnad ja
kavandada tegevusi kolmeks aastaks. Arengukava on juhis, liikkumaks kooli tulevikuvisiooni
poole, et tdita paremini VKG &ppe-kasvatustéd pohieesmirke. Arengukava jitkab eelmisel
arenguperioodil saavutatu arendamist, tuginedes kooli arengueeldustele, ohtude analiiiisile ja
kokku lepitud to6pdhimotetele. Arengukava tugineb kooli pShimédrusele, ,,Pdhikooli- ja
giimnaasiumiseadusele” ning teistele Eesti Vabariigi ja Voru linna digusaktidele.

VKG on 911 &pilasega Vru maakonna suurim kool. Uldjoontes on Opilaste arv piisinud
muutumatuna. P8hikoolis on Opilaste arv klassis vdhenenud, kuid klassikomplektide arv on
jasnud samaks. Opilaste arvu majutavad eelkdige siindimuse madalseis ja teadmatus, mida
otsustatakse ette votta maakonna koolivorguga.

VKG-1 on hea tase ja pikaajalised traditsioonid humanitaarainete, inglise keele, informaatika,
matemaatika ja fiilisika ning loodusteaduste siivendatud opetamisel.

1. Opilased

VKG-s on 36 klassikomplekti (neist pShikoolis 25 ja giimnaasiumis 11) ning koolis opib 911
Opilast. 1. klassid (2-3 klassi) komplekteeritakse linnavalitsuse digusaktide alusel. Kevaditi
korraldatakse 1. klassi Opilastele konkurss, mille kdigus valitakse vélja need Opilased, kes
asuvad 2. klassist alates omandama inglise keele stivadppeklassi programmi. 10. klassid (3—4
klassi) komplekteeritakse sisseastumiskatsete pingerea alusel.

10. klasside oppesuunad on jargmised:

1) infotehnoloogia;

2) loodusained;

3) inglise keele stivadpe;

4) sotsiaalained;

5) matemaatika ja inglise keel.

Lisaks Opetatakse glimnaasiumiosas majandusdpetust, soome keelt, prantsuse keelt, usundi-
Opetust, kultuurilugu jne. Tegutsevad laulukoorid, rahvatantsu- ja spordiringid.

Probleemiks on Opilaste vdhesus, mis mdjutab giimnaasiumiklasside avamist, samuti mdjutab
seda endiselt keskharidust andvate Gppeasutuste arv maakonnas.

Tegevussuund: Kuna glimnaasiumiealisi Opilasi on jérjest vihem, on vaja teha korrektiive
Oppekorralduses ja vilja pakkuda stsenaariume edaspidiste Oppesuundade jaoks.

2. Juhtimine, koostoo

VKG on Opetajate arengut sisuliselt ja materiaalselt toetanud {ihiskoolituste ja individuaalsete
koolituste kaudu, piitides tagada kdigile vajalikud té6vahendid, dppematerjalide paljundamise
ja hea raamatukogufondi. Opetajaid abistab ka e-kooli administraator.

Piititakse kujundada Opetajaskonda efektiivseks meeskonnaks, mida iseloomustavad
jérgmised tunnused:

1) tohus koostdd — igal kolmapéeval 7.45 on infondupidamine, millel edastatakse kiirteateid.
Direktor saadab infominutite restimee dpetajatele ka e-postiga. Igal esmaspéeval on juhtkonna



ndupidamine, mille kdigus on vdimalik 1dbi arutada nédala plaanid ja vajadusel kutsuda
noupidamisele erinevate toorithmade juhte;

2) meeskonnat6d — suurem osa kiisimusi arutatakse 1dbi ainekomisjonides, igaiiks saab
véljendada oma arvamust. Iga kuu teisel esmaspédeval on direktsiooni ja ainekomisjoni
esimeeste ndupidamine, millel avaldavad dpetajad arvamust koolielu puudutavates tihtsates
kiisimustes. Koolis on to0grupid, nagu arvutiprojektidega tegelev grupp, erivajadustega
lastega tegelev n-6 koostdovorgustik, kooli almanahhi véljaandmisega seotud inimesed jne.
Igal koolivaheajal on dppepéevad, millel arutatakse kooli arenguga seotud kiisimusi;

3) aktiivne infovahetus — kuna kollektiiv on suur, kasutatakse infostendi, postkasti,
infotehnoloogilisi voimalusi (k&igil on e-posti aadress ja juurdepdds arvutile);

4) dppekava ja ainekavade arutelude kdigus arutatakse meeskonnatoo sihte ja eesmirke;

5) selged rollid ja vastutus 1dhtuvalt ametikoha t66juhendist;

6) toetus, usaldus ja tagasiside, mida piiitakse arendada sammhaaval, sest meeskonna
kujunemine on pikaajaline protsess.

Tagasiside pohiiilesannete tditmise kohta antakse dppendukogu koosolekutel ja dppepdevadel.

3. Personalijuhtimine

VKG dpetaja on valdavalt keskealine (keskmine vanus 48,3) (vt tabel 3.1). Aastaid on kooli
eesmirk olnud normaliseerida Opetajate tdOkoormust. See iilesanne jddb pdevakorda ka
kéesoleva arengukava kehtivusperioodiks.

Tabel 3.1. Pedagoogid
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Juhtkond peab Opetajatega arenguvestlusi. Kahjuks ei ole kéikide Opetajatega igal aastal olnud
voimalik vestelda, kuna Opetajaid on palju ja arenguvestlused on aegandudvad. Opetajate
soov on, et vestlused toimuksid vdhemalt kord 3 aasta jooksul. Vestluses osalenud Opetajad
rohutasid silmast silma kohtumiste tihtsust.

Voru Kreutzwaldi Glimnaasiumis on tdiendkoolitusi korraldatud jargmiselt:
1) koigile Opetajatele Uhine tdiendkoolitus koolivaheaegadel (2-3 pédeva Oppeaastas).
Koolituse teema valikul lghtutakse kooli arengukavast ja dppeaasta eesmarkidest;



2) ainealane ja metoodiline tdiendkoolitus iga Opetaja vajadusest ldhtuvalt, koolituse aja,
teema ja vormi otsustab Opetaja ise.

Opetajad on viga aktiivselt osalenud Tiigrihiippe koolitustel. Enamasti on Tiigrihiippe
koolitused 20-tunnised. Ule 20 &petaja on libinud 60-tunnise Digitiigri koolituse.

Viie aasta jooksul on toimunud kdigile Gpetajatele jargmised koolitused:

1) “Psiitihiliselt hairitud lapse dratundmine”;

2) “Etikett, protokoll, vastuvottude korraldamine ja kombed”;
3) “Toimetulek probleemse kiitumisega”;

4) “Klassijuhataja — kooli visiitkaart”;

5) “Kuidas tegutseda dkkrinnaku olukorras?”;

6) sisehindamisealane koolitus;

7) esmaabikoolitus;

8) eneseanaliilisialane koolitus.

4. Koostoo huvigruppidega

4.1. Hoolekogu

VKG hoolekogu on tegutseb aktiivsemalt kui eelneval aruandeperioodil, kogunedes 2—4 korda
aastas ning lahendades hoolekogu padevuses olevaid ja kooli oludest tulenevaid iilesandeid.

4.2. Koostoo lastevanematega

Klassijuhatajad peavad koosolekuid ja arenguvestlusi. Viimased on muutunud koolielu
loomulikuks osaks, neid vajavad k&ik osapooled. Kahjuks on Opetajaid, kes ei pdodra
arenguvestlusele vajalikul médral tdhelepanu. Probleemsete Gpilaste vanematega kohtutakse
kord veerandis, vajaduse korral ka tihedamini. Samuti on sagedased vestlused telefoni voi
interneti vahendusel.

Uldkoosolekuid korraldatakse iihel korral aastas. Ka koolipsiihholoog on I kooliastme
vanematele korraldanud kord aastas koolituse.

Viimastel aastate]l on kool ldpuaktusel tunnustanud suurepdraste Opitulemustega Opilaste
vanemaid ja neid vanemaid, kes on kooli abistanud.

4.3. VKG suhted

Soomes

Sidemed sopruskooli — Lappeenranna Lauritsala giimnaasiumiga — on aktiivsed. Igal
Oppeaastal kdiiakse vastastikku kiilas. Koostooteemadeks on olnud keskkonnakaitse,
tolerantsus, rahvuslik eripéra jne.

Eestis

Alates 1995. a algusest toimuvad niilidseks juba traditsiooniks saanud kohtumised nn vaikeste
linnade suurte koolide (V&ru Kreutzwaldi Giimnaasium, Carl Robert Jakobsoni nimeline
Giimnaasium, Paide Gilimnaasium, Parnu Koidula Gimnaasium, Rakvere Giimnaasium)
esindustega. Eesmérgiks on vahetada kogemusi, kuidas lahendada sarnaseid probleeme.

1970. aastatest alates on glimnaasiumiastme Gpilased vdistelnud reaalainetes Péarnu Koidula
Gimnaasiumi ja Valga Glmnaasiumiga. M66dunud Gppeaasta uus algatus on samalaadne
veebivoistlus.

Comeniuse projekt

VKG noorsoovahetuskontaktid said alguse 1997. aastal ning alates 1999. aastast oleme
tihtekokku osalenud 17 rahvusvahelises noortevahetuses (Eesti pool on olnud koordinaator 6
korral), mida on rahastanud SA Archimedese Euroopa Noored alamprogramm. Euroopa
Noorte noortevahetuste eesmérk on propageerida mitteformaalset haridust.



Praegu on taotlusjdrgus VKG osalemine Comeniuse koolide koosto6projektis, mille eesmirk
on kaasata VKG Opetajad ja dpilased rahvusvahelisse formaalhariduse programmi.

Viimasel ajal on tihenenud sidemed korgkoolidega, mis on huvitatud virbama oma erialadele
lidpilasi. VKG Opilastel on rohkem vdimalusi tutvuda edasidppimisega erinevates koolides.

4.4. AO-keskus

VKG-s todtab aastast 1998 Arvutikasutaja Oskustunnistuse Eksamikeskus. Arvutikasutaja
oskustunnistus (Computer Driving Licence) nditab oskust kasutada arvutit efektiivselt. Selleks
et tunnistust saada, on vaja sooritada eksam. Igal aastal saab keskmiselt 80% abiturientidest
AO-tunnistuse. Selleks on vaja sooritada vdhemalt 5 eksamit. AO-tunnistust tunnustavad
kdrgkoolid ja to66andjad nii Eestis kui ka vélismaal.

4.5. Voru Voorkeeledpetajate Keskus

Voodrkeeledpetajate keskused tegutsevad alates 1995. aastast Tartus, Parnus, Rakveres, Paides,
Haapsalus, Valgas, Narvas, Kohtla-Jarvel, Kuressaares, Viljandis ja Vo&rus. Keskuste
rajamisele panid aluse annetused USIA-It (United States Information Agency) ja Briti
Noéukogult, mis on aidanud keskustel ka hiljem erinevaid materjale muretseda.

Keskuse tegevusalad on jérgmised:
1) maakonna vddrkeeledpetajate tdienduskursuste organiseerimine;
2) metoodiline ndustamine;
3) kirjanduse ja metoodiliste materjalide laenutamine;
4) raamatukogu tdiendamine.

Keskuses on vdimalik

1) testida keeleoskuse taset;

2) laenutada nii metoodilist kui ka ilukirjandust;

3) todtada arvutiga;

4) vaadata videofilme;

5) kuulata kassette;

6) paljundada.
Keskus tegutseb VKG ruumides ja selle té6tajad on VKG dpetajad. Koolile on keskus viga
heaks partneriks tdiendkoolituste korraldamisel, Gpetajate ja dpilaste ndustamisel.

S. Opetamine, kasvatamine, 6ppimine

5.1. Oppe- ja kasvatustoo

Riiklike dppekavade jargi on kooli tegevuse eesméirk aidata kujuneda isiksusel, kes tuleb
toime oma elu ja t0dga ning aitab kaasa ka tihiskonna arengule, méératledes end oma rahva
litkme, kodaniku ning kaasvastutajana Euroopa ja maailma tuleviku eest.

Oppe- ja kasvatustéd tulemuslikkust hinnatakse kooli toimivuse vdtmenditajate ning
kiisitluste pShjal. Toimivuse vOtmenditajatena arvestab kool Haridus- ja Teadusministeeriumi
sisehindamise soovitustes toodud votmenditajaid (Opijoudlus, riigicksamite tulemused,
oliimpiaadidest osavott/tulemused, edasidppimine, hariduslike erivajadustega oOpilaste
tugiteenused, huvitegevus, varustatus arvutitega jm).

VKG oppekava aluseks on riiklikud 6ppekavad, mida on edasi arendatud, ldhtudes kooli
missioonist, visioonist ja arengusuundadest, mis toetuvad Vo&ru linna ja Voru maakonna
arenguvajadustele ning haridusprioriteetidele. VKG-s rakendatakse traditsioonilist ainedpet.
Kdigis kooliastmetes on inglise keele slivadppeklass. Suuremat valikuvdimalust pakub kool
glimnaasiumiastmes, kuna koolis on viis dppesuunda.

Opilase mitmekiilgset arengut toetab giimnaasiumiastme valikainete siisteem. Kasvatustéo
pShineb ainedpetusel, klassijuhatajate to6l ja huvitegevusel.



Kooli mainet on aidanud hoida eelkdige head tulemused Oppetdds (vt tabel 5.1.1.; 5.1.2.;
5.1.3.), glimnaasiumi 16petanute edukas toimetulek elus ning dpingute jitkamine kdrgkoolides
(vt tabel 5.1.4.). Medali vdi kiituskirjaga p&hikooli ja glimnaasiumi 16petanute osa on viimase
kolme Oppeaasta jooksul jaénud iildjoontes samaks.

P&hikooli 16petas kiituskirjaga

2008/2009 1 dpilane
2009/2010 3 Opilast
2010/2011 1 Opilane

Glimnaasiumi 18petas medaliga

2008/2009
200972010
2010/2011

2 oOpilast (1 kuld- ja 1 hobemedal)
8 dpilast (4 kuld- ja 4 hobemedalit)
6 opilast (3 kuld- ja 3 hobemedalit)

Tabel 5.1.1. Edukus (,,4” ja ,,5” dppijate % Opilaste arvust)

Oppeaasta | Algklassid | Pshikool | Giimnaasium

2008/2009 |74 56 18

2009/2010 |78 46 29

2010/2011 |73 56 12

Tabel 5.1.2. Edasijoudmine (,,3”, ,,4” ja ,,5” dppijate % Opilaste arvust)
Oppeaasta | Algklassid | Pohikool | Giimnaasium

2008/2009 |98 95 86

2009/2010 |99 97 89

2010/2011 |99 97 86

Tabel 5.1.3. Glimnaasiumi riigicksamite tulemused

Oppeaine 2008/2009 2009/2010 2010/2011

Kool Riik Kool Riik Kool Riik
Bioloogia 73,9 62,6 69 59,2 68 60
Fiusika 93 66,3 34 63,9 65,7 63,5
Geograafia 66,1 62,4 61,6 59,3 64,4 61,6
Keemia 61,8 68,1 61,07 59,4 70 65,9
Matemaatika 45,9 52,2 58,9 58.4 62,6 37
Eesti keel 67.2 58,6 68,3 58,6 63,8 63
Inglise keel 72,9 69,9 T3 69,3 73,8 20
Saksa keel 79 76,6 69,6 78 71 77,4
Vene keel 91 79,4 85 5.9 86 78,2
Uhiskonnadpetus | 69,7 62 72.5 64 79,6 70,3

Tabel 5.1.4. Glimnaasiumi 1dpetanute edasidppimine (% lopetanutest)

Kutsedppe- Kutsedppe- B
. asutuses asutuses mujal Tool/ Opib
Oppeaasta | Vorumaal Eestis Kdrgkoolis |sdjavies vilismaal

2008/2009 |5 11 T2 10 2




2009/2010

5 8

64

18

2010/2011

11

65

15

P&hikooli 16petanute eksamitulemustest annab iilevaate tabel 5.1.5.

Tabel 5.1.5. Péhikooli riiklike kohustuslike 16pueksamite tulemused

Oppeaasta | Matemaatika | Eesti keel
2008/2009 |3,4 3.7
2009/2010 |3,6 3,8
2010/2011 |3,3 3,8

Tabelist ndhtub, et Opilaste teadmised piisivad Uldiselt samal tasemel, erinedes aastati vaid
kiimnendiku vdrra.

VKG ei ole eelistanud giimnaasiumisse sisseastumisel oma koolis pShikooli 16petanuid. VKG
on ihtlustanud Gpilaste vastuvotutingimustes konkureerimise korda, luues kdigile vordsed
tingimused giimnaasiumiastmesse Oppima asuda. Eelistatud on iiksnes maakondlikel ja
ileriigilistel oliimpiaadidel edukalt osalenud &pilased. Pohikooliastmes on eesmirgiks
valmistada koik 10petajad ette Spinguid jatkama. Téhtsat rolli etendab kutsesuunitlusealane
t60. Koolis on loodud 0,2 karjddrikoordinaatori kohta Gpetajale, kes suunab karjdérialast t66d.
Ulevaate pshikooli 15petanute edasippimisest annab tabel 5.1.6.

Tabel 5.1.6. Pohikooli I6petanute edasidppimine (% lopetanutest)

Kutsedppe | Kutsedppe-
5 Giimnaasiumides | Gimnaasiumides | asutustes | asutuses
Oppeaasta | Vorumaal mujal Eestis Vorumaal |mujal Eestis
2008/2009 |88 7 3 2
2009/2010 |85 2 3 10
2010/2011 |89 9 0 2

Enamik pohikoolilopetajatest eelistab jatkata Opinguid VKG-s, suuremate linnade
eliitkoolidesse sissesaanute arv radgib aga selgelt VKG Opilaste teadmiste kOrgest tasemest.

5.2. Erivajadustega lapsed

Léhtuvalt hariduslike erivajaduste spetsiifikast kindlustab kool Gpilastele vdimetekohase
dpetuse. Koolis Iuuakse vdimalused nii andekate kui ka Opiraskustega Opilaste arendamiseks.

Andekaid opilasi juhendavad ainedpetajad pérast Oppetédd ning valmistavad neid ette
aineolimpiaadideks, konkurssideks jms. Koolis toimuvad ainenddalad, oliimpiaadid ja
opilasvoistlused, mille kaudu populariseeritakse erinevate ainete Opet. Infotehnoloogia
vahendite abil viiakse libi e-dpet. Opilasi suunatakse osalema erinevatesse projektidesse,
haridusprogrammidesse ja -asutustesse. Koolisiseselt korraldatakse andekatele ainealast
rihmat6dd. Vajadusel rakendatakse individuaalset oppekava.

Opiraskustega opilastele rakendatakse tugiteenuseid ja ndustamist. Klassijuhatajad ja
ainedpetajad selgitavad koostd0s tugispetsialistidega vilja abi vajavad Opilased. 1 ja II
kooliastmes moodustatakse dpiabiriihmad ajutiste Spiraskustega Opilastele ning logopeedilist
abi vajavatele Opilastele. Vajadusel rakendatakse individuaaltunde, koostatakse individuaalne
dppekava vdi ndustamiskomisjoni otsuse alusel lihtsustatud dppekava.



Léhtuvalt erivajaduse spetsiifikast moodustatakse koolis ndustamiskomisjoni otsuse alusel
viikeklasse voi Opiraskustega Opilaste klasse.

Lahtuvalt erivajaduse spetsiifikast moodustatakse koolis:

1) Opiabirithmi pohiharidust omandavatele &pilastele eripedagoogilise voi logopeedilise abi
osutamiseks;

2) klasse pdhiharidust omandavatele kditumisprobleemidega Opilastele;

3) klasse Opiraskustega pShiharidust omandavatele Opilastele;

4) klasse pohiharidust omandavatele Opilastele, kellele ndustamiskomisjon on spetsiifilistest
hariduslikest erivajadustest tulenevalt soovitanud Oppida véikeklassis, sealhulgas autismi
spektri héiretega, aktiivsus- ja téhelepanuhdiretega v&i sOltuvushdiretega Opilastele voi
dpilastele, kelle andekus kombineerituna mdne muu erivajadusega toob kaasa vajaduse Oppida
viaikeklassis;

5) klasse pohiharidust omandavatele lihtsustatud Gppel olevatele Gpilastele;

6) klasse tundeelu- ja kéditumishéiretega pohiharidust omandavatele Gpilastele.

Vajadusel rakendatakse individuaaltunde, koostatakse individuaalne dppekava voi lihtsustatud
Oppekava.

Erivajadustega Opilastel on vimalus osaleda pikapédevarithma t6os.

Ajutiste kéitumisprobleemidega Opilastele on loodud tunnirahuklass, kuhu suunatakse 5.-9.
klassi opilasi.

Opiabirithma &pilastega toGtavad koolis 3 logopeedi (1dpetanud TU defektoloogia eriala) ja
kvalifitseeritud parandusOppe Opetajad. Erivajadustega Opilaste Opet koolis korraldavad HEV-
oppe koordinaatorid koostdds kooli juhtkonnaga.

Selleks et korraldada tood hariduslike erivajadustega lastega, on koolis moodustatud
tugivorgustik, millesse kuuluvad koolipsilhholoog, sotsiaalpedagoog, logopeedid,
parandusdppe Opetajad, meditsiinidde, HEV-koordinaatorid ja kooli juhtkonna esindajad.
Tugislisteem t66tab voOrgustikutdd pdShimottel, haarates kaasa ka klassijuhatajaid,
ainedpetajaid ning lapsevanemaid. Tugivorgustiku t60 eesmérgiks on pdorata tdhelepanu
koikidele abi vajavatele Opilastele ning ndustada Opilasi, vanemaid, klassijuhatajaid,
ainedpetajaid. Tugivorgustik arutab probleemolukordi iimarlauas, mis kéib koos 2 korda kuus
(lisaks probleemsed juhtumid).

Logopeed

Logopeed selgitab vilja kooli astuvad ja koolis dppivad logopeedilist abi vajavad Opilased,
moodustab logopeedilise dpiabi rithmad ja tootab dpiabiriihma Opilastega kirjutamis- ning/voi
lugemisraskuste ja kdne korrigeerimise eesmargil. Logopeed ndustab lapsevanemaid ja
Opetajaid, vajaduse korral suunab ta abi vajavad Opilased teiste erispetsialistide
konsultatsioonile.

Parandusdoppe Opetaja

Parandusdppe Opetaja toetab Opiraskustega Gpilaste toimetulekut pohiainetes (matemaatika,
eesti keel, loodusdpetus, inimesedpetus), tegeleb psiiiihiliste protsesside korrektsiooniga,
kujundab Gpioskusi, ndustab lapsevanemaid, ainedpetajaid ja suunab vajaduse korral Gpilasi
erispetsialistide konsultatsioonile.

Hariduslike erivajadustega opilaste dppe koordinaator

HEV-0ppe koordinaator korraldab abivajavate Spilaste viljaselgitamist ja Opet, teeb koostdod
kooli juhtkonna, tugispetsialistide ja Opetajatega, osaleb tugispetsialistide imarlaua t60s, teeb
vajalike meetmete rakendamiseks ettepanekuid kooli direktorile, Opetajale, lapsevanemale,
jalgib Opilaste edukust, hindab HEV-Gpilaste Oppe tShusust, toetab kolleege HEV-Opet



vajavate Opilaste viljaselgitamisel ja HEV-0pilaste dpetamisel. HEV-dppe koordinaator hoiab
korras HEV-dpilaste dokumentatsiooni.

Tabelis 5.2.1. on toodud viimastel aastatel tugidpet saanud Opilaste arv (individuaalne
dppekava, kodudpe, parandusdpe, logopeedi abi, pikapdevarithm, viikeklass).

Tabel 5.2.1. Tugiopet saanud dpilaste arv

~ Individuaalne

Oppeaasta | Oppekava Kodudpe |Parandusdpe|Logopeediline abi | Pikapédevariihm
2008/2009 |2 0 68 102 86

2009/2010 |1 0 62 132 84

2010/2011 |0 0 69 115 88

Eelmisel Oppeaastal said logopeedilist abi kdik I ja II kooliastme abivajajad. Koigil
Opiraskustega dpilastel on vdimalik saada ainedpetaja juhendamisel lisadpet. Tugistruktuuride
parem rakendamine vajab jitkuvat tdhelepanu eriti pShikooli III astmes, mille opitulemused ei
ole viimaste aastate jooksul paranenud. Alates 2011. aasta siigisest on 2. klassis rakendatud 4
Opilasele viikeklassidpet.

5.3. Psiihholoogiline abi

Psiihholoog abistab tarvidusel koiki Opilasi. Koolipsithholoogi iilesandeks on ndustada
Opilasi, vajadusel ka Opetajaid ja lapsevanemaid, tagades konfidentsiaalsuse. Ta ndustab
Opilasi individuaalselt, teeb grupindustamist, annab ndu ihesuguste spetsiifiliste
probleemidega lastele ja aitab neil saavutada psiihholoogilist tasakaalu. Samuti teeb ta
treeninguid kditumise, Oppimise, juhtimise, suhtlemise jms alal ning ndustab Gpilasi edasist
elu puudutavate valikute puhul, lahendades kutsevalikuprobleeme.

Koolipsiihholoog abistab Opetajaid uute kditumisviiside ja probleemilahenduste leidmisel. Ta
tegeleb koolis alkoholismi ja narkomaania preventsiooniga, tehes koostodd teiste haridus- ja
meditsiiniasutuste ning sotsiaalhoolekandesiisteemiga, suunates Opilasi vajadusel edasist abi
saama. Koolipsiihholoog arvestab teiste spetsialistide padevust, arvamusi ja Gigusi, kuid
kaitseb abivajaja privaatsust, hoides saladuses diagnostika ja ndustamise kédigus saadud
andmeid. Ta teeb koost66d klassijuhatajatega, andes tagasisidet klassijuhatajatele nende klassi
probleemidest, voimalikest lahendustest ja jagades soovitusi, kuidas probleemi/probleeme
lahendada. Ta informeerib klassijuhatajaid ning ainedpetajaid probleemsete Opilastega
toimetuleku suhtes, kahjustamata lapse privaatsust.

5.4. Sotsiaalpedagoogi abi

Sotsiaalpedagoog abistab koiki Opilasi. Sotsiaalpedagoogi lilesandeks on korraldada ja teha
koost6od Voru linna sotsiaaltootajatega ning politseiga, teha pidevalt kokkuvdtteid dpilaste
arengu ja kaks korda Oppeaastas oma t60 tulemuste kohta ning sellest tulenevalt korrigeerida
oma todkava. Ta koostab Oppeaasta 16pus oma t66 kirjaliku analiiiisi. Sotsiaalpedagoogi
jarelevalve all on koolis arvele vdetud probleemsed dpilased ja nende kodud. Ta tegeleb kogu
kooli Opilaste koolikohustuse tditmise kiisimustega. Sotsiaalpedagoog korraldab suhteid
koolis arvele vdetud probleemsete laste vanemate ja kooli vahel, noustades ning
konsulteerides Opilasi ja vanemaid lapse ldahikeskkonnas olevate riskide suhtes ning abi
saamise vOimaluste osas. Ta koordineerib soltuvusainete tarvitamise alast ennetust6dd ja
arendab koost6dd klassijuhatajate, aineGpetajate, psiihholoogi ning logopeediga.



5.5. Huvitegevus ja sport

Huvitegevuse korraldajateks ja selle eest vastutajateks on huvijuhid koost6os klassijuhatajate,
ainedpetajate, dpilasesinduse ja huviringi juhtidega. Huvijuhid edastavad teisipdeviti Opetajate
toas infot. Kaks korda kuus ilmub kooli infoleht. Lisaks toimuvad erakorralised temaatilised
koosolekud (kooli joulupeod, 16puaktused jne). Oluline on, et koolis traditsiooniks saanud
tritused jadksid piisima ka edaspidi.

VKG-s on traditsiooniks jargmised iiritused:
e tarkusepdeva aktus;

meistrivoistlused jalgpallis;

Opetajate péev;

rebaste , ristimine”;

isadepéeva tidhistamine;

kadripidu algklassiGpilastele;

voimlemisfestival;

abiturientide ball;

joulupeod;

joulukontsert kultuurimajas Kannel;

meistrivoistlused korvpallis;

sobrapéev;

naistepiev;

vabariigi aastapdev;

mudelautode vdistlus algklassidpilastele;

kevadpidu algklassidpilasetele;

viimase koolikella aktused;

16puaktused Kandle aias;

VKG néitetrupi lavastused.

Koolis korraldatakse jérgmisi traditsioonilisi sporditiritusi:
e 4.-12. klassi Opilaste kooli aastajooks;
4.—12. klassi klassidevaheline pendelteatejooks;
8.—12. klassi jalgpalliturniir;
8.—12. klassi poiste ja dpetajate vdistkonna korvpalliturniir;
5.—12. klassi voimlemisfestival;
2. ja 3. klassi ujumise algbpetus;
kooli téotajate terviseliritused.

® © © e o o

Koolis tootavad jargmised ringid:
segakoor;

lastekoor;

mudilaskoor;

poistekoor;

ansamblid, solistid;
rahvatants 1.—4. klassile;
seltskonnatants 11.—12. klassile;
néitering;

késitoo;

portselanimaal;

e spordiringid.



6. Opikeskkonna kujundamine / ressursside juhtimine

6.1. Fiiiisiline 6pikeskkond

VKG fuisiline Opikeskkond on ebarahuldavas olukorras. Rahul saab olla vaid B-korpuse
hoonega. A-korpuses on halvas seisus I ja IV korruse aknad, mis ei ole avatavad ja seega on
ruumid umbsed. Vahetamata on aknad kdikides koridorides, vdimlas, I korrusel. Neis
ruumides on talvisel ja tuulisel perioodil liiga madal dhutemperatuur. Aeg-ajalt on seetdttu
seal Oppetdd katkestatud. Kiittesiisteem, sh radiaatorid, on halvas korras ning vajavad
viljavahetamist. A-korpus on tarvis renoveerida. 2008. aastal vahetati 1,1 miljoni krooni eest
aknad, bioloogia- ja keemiaklassi uued pdrandad maksid 156 000 krooni.

Kooli maa-ala piirded on uuendatud 2007. aastal. Ménguvéljakud ja haljastus on
ebarahuldavas olukorras.

Koolihoone {imbruses on olemas videosiisteem, kuid lisakaameraid paigaldada pole
rahapuuduse pérast voimalik. Tulevikus on aga vaja rohkem turvakaameraid — videostisteemi
tottu on koolimaja imbruses vihem vandaalitsejaid.

Koolimddblit ei ole viimase kolme aasta jooksul olnud vdimalust wuendada majanduslikel
pdhjustel. Uuesti sisustada oleks tarvis vihemalt viis klassi Oppeaastas.

Sportimistingimused on paranenud, kuna on vdimalik kasutada spordikeskust.

A-korpusel on rekonstrueerimisprojekt olemas, selle elluviimiseks puudub raha.

6.2. Tervist edendav kool

VKG liitus Tervist Edendavate Koolide (TEK) vdrgustikuga 2001. aastal. Kooli
tervisendukogu moodustati 6. juunil 2007. VKG on seadnud eesmérgiks edendada tervislikku
elulaadi ja arendada turvalist sotsiaalset ja fiilisilist keskkonda, milles pdoratakse vordselt
tahelepanu kdikide kooliliikmete heaolule ja turvalisusele.

Koolil on tervisendukogu (TN) meeskond, mis juhib ning koordineerib tervisealast tegevust.
Sisehindamise raames on tehtud koolikeskkonna turvalisuse analiiiis, vélja toodud tugevused
ja ndrkused ning valminud on tegevuskava edaspidiseks.

Koolis on korraldatud evakuatsiooniGppuseid koostdds padsteameti ning politseiga ja valmis
on VKG hidaolukorra lahendamise plaan. Igal aastal uuritakse toétajate ning 5.—12. klassi
Opilaste rahulolu kooliga. Opetajad on libinud esmaabikoolituse ja oskavad
kriisiolukordadega toime tulla. Kooli kodulehelt on kiéttesaadav terviselehekiilg.

Opetajate vaimse ja fiilisilise tervise parendamiseks on igal Sppeveerandil tervisepiev —
stigisel terviseradadel, detsembris spordihallis, talvel suusarajal ja kevadel Oppekidiguna
loodusesse.

Terviseteemalisi loenguid (toitumisest, uimastitest, HIV-ist/aidsist, kiiberkiusamisest,
ohtudest internetis) on organiseeritud Opilastele, Opetajatele, lastevanematele. PShikooliosa
klassijuhatajatele on koostatud voldikud koolikiusamise ja alkoholismi kohta.

Koolimeedikud korraldavad Gpilaste pidevat ldbivaatust. On toimunud esmaabidppused 2., 3.,
5.,6.,9.ja 11. klassi dpilastele. Tervishoiuteenus on kéttesaadav kogu koolipdeva jooksul.
Opilased on osalenud Tervise Arengu Instituudi korraldatud konkurssidel. K&imas on koosto
Kaitseliidu, Naiskodukaitse, Noorkotkaste ja Kodutiitarde Vdrumaa organisatsiooniga, mis on
olnud abiks spordipdevi korraldades.

Tervislikku eluviisi (koolitoidu propageerimine, hommikune toitumine, uneaeg jne) ja
turvalisuse (litkumine koolist spordihalli, kiivri kandmine jalgrattasdidul, turvalisus sooklas ja
vahetundides) késitletakse nii aine- kui ka klassijuhataja tundides.

TN-i algatusel tehakse koostddd kooli toitlustava firma esindajatega koolitoidu kvaliteedi,
puhveti meniili ja Opilaste kéitumise osas sodklas. Koolitoidu kvaliteeti hindavad kooli
meedikud, arvestatakse GOpilaste ja personali ettepanekuid, kuidas muuta koolitoitu
tervislikumaks.

TN-i litkmete juhtimisel toimuvad klassidevahelised spordivdistlused (jalgpall, korvpall,
rahvastepall) ja esindatakse kooli Eesti Koolispordi Liidu ning maakonna spordivdistlustel.



Traditsiooniks on spordipdevad: siigiseti kooli aastajooks 4.—12. klassi Opilastele, lisaks
klassidevaheline pendelteatejooks, kevaditi erinevad sportlikud tegevused.

Koolis on kavandatud meetmeid, kuidas ennetada, mérgata keelatud ainete tarvitamist ja
reageerida vastavalt seadusandlusele.

Koolis toimib TORE-liitkumine, mille pchimétteks on mérgata kiusamist ja sekkuda sellesse.
4. klassi oOpilased osalevad liiklusprojektis, et saada jalgrattaluba. 3. klassi Opilastele on
oppekavas ujumise algdpetus.

6.3. Info-ja kommunikatsioonitehnoloogia

Igas dpperuumis on arvutitddkoht dpetajale. Kaks arvutit on ka Opetajate toas. Opetajate
kasutuses on 21 siilearvutit. Arvutiklassides on 32 arvutit Opilastele, 2 &petajatele,
konverentsiruumis on 15 tookohta Opilastele. Algklasside ruumidesse B8 ja B6, fiiiisika-,
bioloogia-, keemiaklassi, konverentsiruumi, aulasse, peeglisaali, 237. kabinetti ja
arvutiklassidesse on paigaldatud projektorid. Lisaks on Opetajate kasutada kolm n-0 liikuvat
projektorit. Koolis on kaks puutetahvlit. VKG on liitunud e-kooliga.

Koolis on ithe Opilaste kasutuses oleva arvuti kohta 19 Opilast.

Arvutitunnid toimuvad tunniplaani alusel 8. voi 9. klassi ja glimnaasiumiklassi Opilastele.
Arvutiklassis toimuvad 1., 2., 3. ja 4. klassi ainetunnid, lisaks on arvutiklassis vaba aja korral
voimalus pidada ka teiste klasside ainetunde. Informaatikadpetuse raames antakse
algteadmised arvutitest ja operatsioonisiisteemidest, kasutades Windows XP-d. Opitakse
kasutama kontoritarkvara Office 2010 paketti ja LibreOffice’i paketti, kasitletakse arvutite
turvalisuse teemat ja arvutigraafikat. Glimnaasiumi IT-haru 6ppekavas on programmeerimise
alused. Osaletakse projektides ja vOetakse aktiivselt osa konkurssidest.

Olemasolevaid arvuteid kasutavad Opetajad peamiselt selleks, et sisestada e-kooli andmeid,
otsida internetist ainealast materjali ning valmistada ette ja pidada tunde. Opetajad kasutavad
ka ainealast tarkvara, muutes Opilaste dpinguid huvitavamaks. Samuti on populaarsed e-posti
teenused. Koigil Spetajatel on oma e-posti aadress kooli e-postiserveris voi Google’i e-posti
keskkonnas. Kooli serveris on listserver. Toimib Opetajate list, mida kasutatakse selleks, et
edastada infot, ja lastevanemate listid infolehtede vahendamiseks.

Eesmiérk: mitmekesistunud on Opetajate IKT-t00vahendite hulk ja tdusnud Gpetamise
kvaliteet; paranenud on info kéttesaadavus ja avardunud inimestevaheline suhtlemisring nii
Opetajate kui ka Opilaste seas.

6.4. Raamatukogu

Raamatukogu on kooli tugi- ja Opikeskus, mis aitab oma tegevusega viia ellu Gppekava,
voimaldab nii keskkonna kui ka kogude kaudu rakendada erinevaid dppemeetodeid, edendada
infokirjaoskust, arendada Opilaste iseseisva dpitdd oskust ning siivendada lugemishuvi. Hea
koost6o kooli algklasside Opetajate, kooli juhtkonna ning maakonna lasteraamatukoguga on
vOoimaldanud kooliraamatukogul arendada Opilaste lugemiskultuuri ja  iseseisvat
infokirjaoskust.

Kooliraamatukogul on hésti varustatud ja Oppekava toetav pShi-, Gppe- ja metoodilise
kirjanduse kogu. 2011. aasta 1. septembri seisuga on raamatukogus 49 950 teavikut, neist
pohifondis 32 106, sh dpikuid 17 844. Raamatukogu fond kujundatakse pGhimdttel, et toetada
koigi Oppeainete Opetamist, eelistades kooli Oppesuundade jaoks vajaliku kirjanduse
hankimist. Kogu korrastatakse pidevalt, et tagada selle siilivust. Oppekirjanduse kogu
kujundamisel léhtutakse Eesti Hariduse Infoslisteemi dppekirjanduse alamregistrist.

Pohifondi teavikuid ning osaliselt uuele Oppekavale vastavaid &pikuid (Spetajatele,
valikursuste 6ppijatele) laenutatakse raamatukoguprogrammi RIKS abil.



Pohifondi teavikud on varustatud vootkoodikleebisega. 2012. aasta jooksul on plaanis
kontrollida, tdiustada ja iihtlustada elektronkataloogi kirjeid, teha ettevalmistusi inventuuriks,
et viia fond vastavusse kataloogiga. Seejdrel on véimalik muuta andmebaas veebip&hiseks.
Opikukogu hoiutingimuste paranemisel, niiiidisajastamisel (ruumide remont ja laiendamine,
sisustuse uuendamine ja tehnilise baasi tdiustamine) on eesmérgiks minna
glimnaasiumiastmes jérk-jérgult tile Oppekirjanduse elektroonilisele laenutamisele.

7. Arengu péhisuunad ja valdkonnad

Moto
“Ulemaks kui hdbevara, kallimaks kui kullakoormad tuleb tarkust tunnistada” (Fr. R.
Kreutzwald “Kalevipoeg™)

Visioon

VKG annab Opilastele hariduse, mis véimaldab neil jatkata vdimetele ja huvidele vastavalt
haridusteed ning liilituda aktiivselt {ihiskonnaellu. Kooli &ppekava arvestab ihiskonna
vajadusi. Opetajaskond on pidev ja arenemisvdimeline. VKG on isamaalisuse ning drksa
vaimu kandja.

Missioon

VKG-s on valikkursustega kujundatavad dppesuunad, mis annavad noortele valikuvéimalused
ja tagavad laiapinnalise hariduse. Kool arvestab &pilaste erivajadustega. Oppekava
arendamisel ldhtutakse riikliku Oppekava pohinduetest. Kooli personalitéd vastab
tanapédevastele nduetele. Koolis on loodud vdimalused koolitada tdiskasvanuid.

Kooli sisehindamissiisteemi rakendatakse jargmistes valdkondades:
e juhtimine, koost6o;

e personalijuhtimine;

e koostdd huvigruppidega;

e Jpetamine, kasvatamine, Oppimine;

e Opikeskkonna kujundamine / ressursside juhtimine.
8. Tegevuskavad

8.1. Juhtimine, koost66

Eesmiirgid 2021. aastani

o Opilastel on vdimalus end mitmekiilgselt arendada.

e Kool tagab konkurentsivéimelise hariduse ja dppimist soodustava turvalise dpikeskkonna
ning hoiab head mainet.

o Oppetegevus on paremini korraldatud ning dpilaste, lastevanemate ja tootajate rahulolu on
tagatud.

e Kooli dppekava ja ainekavad ldhtuvad muutuvatest noudmistest.

Tegevused eesmirgi saavutamiseks 2012 | 2013 | 2014 | Teostajad/
vastutajad

8.1.1. Abistada dpetajatel lahendada X X X Juhtkond




igapdevatdos tekkinud probleeme

8.1.2. Pidada kord kuus juhtkonna laiendatud | x % X Juhtkond
ndupidamisi (direktsioon + ainekomisjonide
esimehed) ja kord nddalas infominuteid

8.1.3. Anda juunis ainekomisjonide X X X Ainedpetajad,
koosolekutel tagasisidet Oppeaasta tilesannete ainesektsiooni
taitmise kohta, mille pShjal esitavad esimees,
ainekomisjonid aruande ning ettepanekud uue juhtkond
Oppeaasta tooks

8.1.4. Téiustada sisehindamise siisteemi X X X Direktor
8.1.5. Toetada Gpetajate individuaalset X X X Juhtkond

arengut (arenguvestlused) ja teha
ettepanekuid atesteerimiskomisjonile

8.1.6. Anda augustis tagasisidet riigiecksamite, | x X X Juhtkond
tasemet6dde jms kohta

8.1.7. Kontrollida, et koolis tdidetaks vastu X X X Juhtkond
voetud otsuseid
8.1.8. Anda Opetajatele eneseteostust X x .4 Juhtkond

pakkuvaid lisaiilesandeid

8.2. Personalijuhtimine ja tiiendkoolituskava

Eesmairgid 2021. aastani

e Personalile on loodud vdimalused enesetdiendamiseks, nende hdid kogemusi ja andeid
hinnatakse.

e On loodud tingimused, et muuta tookeskkond turvalisemaks.

Tegevused eesmdrgi saavutamiseks 2012 | 2013 | 2014 | Teostajad/
vastutajad

8.2.1. Toetada kooli arengukava jargi X X X Juhtkond

Opetajate arengut sisuliselt ja

materiaalselt

8.2.2. Jatkata kaks korda aastas personali | x X X Direktor

Oppepéevi kooli arengu kiisimustes

8.2.3. Korraldada dpetajatele koolitusi, X X X Juhtkond

véltimaks “labipSlemist”

8.2.4. Korraldada kollektiivi iksmeele X X X Oppealajuhataja,

tugevdamiseks suviseid dppereise, direktor

tihistiritusi

8.2.5. Ainedpetajate enesetdiendamine X X X Juhtkond,

(organiseeritult ja omaalgatuslikult) Opetajad

8.2.6. Iga-aastane anoniilimne rahulolu- | x X X Juhtkond

kiisitlus juhtkonnalt

8.2.7. Pidada iga kolme aasta jérel hasti X ® X Direktor

struktureeritud arenguvestlusi

8.2.8. Tunnustada dpetajaid suuliselt % X X Juhtkond,

(naiteks infominutitel vo1 individuaalselt) kolleegid

8.2.9. Opetajad kiilastavad kokkuleppel X % X Ainekomisjonid

kolleegide tunde ning vajadusel abistavad




uksteist

8.2.10. Ametiiihingu ja tootajate X X X Ametitihingu

usaldusisikute pidev tegevus (Opetajate usaldusisik

oiguste kaitsmine, informeerimine,

koosolekud, dpetajate tihistegevuses

osalemine)

8.2.11. Abipersonalile korraldatavad X X X Majandusjuhataja

koolitused

8.2.12. Personal l4dbib esmaabikoolituse % X X Juhtkond,
Opetajad

8.2.13. Opetajad osalevad IKT-alastel X X X Juhtkond,

koolitustel Opetajad

8.2.14. Libitakse koolitus ,,Kooli X Juhtkond,

kogukonna véartused Opetajad

8.2.15. Labitakse koolitus ,,Opetaja X Juhtkond,

suhtlemisalane kompetentsuse Opetajad

arendamine.

8.2.16. Libitakse koolitus X Juhtkond,

,,Diferentseeritud t60 ja dppimine Opetajad

mitmekultuurilises klassikollektiivis®

8.3. Koost6o huvigruppidega

Eesmirgid 2021. aastani

e Kooli pidaja haldab tdhusalt kooli.

o Kboikide huvigruppide potentsiaal on dra kasutatud ning kool piisib
konkurentsivdimelisena.

e Lastevanematele on korraldatud koolitusi ning vanemate kontakt kooliga on muutunud
sagedasemaks.

e Toole on voetud projektijuht.

Tegevused eesmirgi saavutamiseks 2012 | 2013 | 2014 | Teostajad/
vastutajad

8.3.1. OPILASESINDUS X X % Huvijuhid,

Toetada ka edaspidi dpilasesinduse juhtkond

tegevust; pdorata tdhelepanu dpilaste
rahulolu-uuringust selgunud
kitsaskohtadele ja otsida neile lahendusi;
suurendada pdhikooli vanema astme
Opilaste osa Opilasesinduses

8.3.2. LAPSEVANEMAD ja EEST- X X X Klassijuhatajad,
KOSTJAD juhtkond,
Jatkata kodu ja kooli koost56d; huvijuht, infojuht

propageerida e-kooli; pidada
koosolekuid, lapse arenguvestlusi;
korraldada koolitusi, kontserte, etendusi,
klassi tihistiritusi; véljastada ténukirju ja
saata laiali infoleht kaks korda kuus;
tdnada (e-kooli kaudu) silmapaistvalt
tookaid ja viisakaid lapsi ning nende
vanemaid




8.3.3. HOOLEKOGU

Juhtkond,

Kaasata erinevate valdkondade esindajaid Opetajate

kooli juhtimisse; pidada koosolekuid; esindajad
tahtsustada erinevaid t66riihmi; hoolekogus
korraldada tihisiiritusi; teha koosto6d

linnavalitsuse ja volikoguga

8.3.4. LINNAVALITSUS Juhtkond

Teha koost6dd linnavalitsusega; esitada

korrektseid taotlusi; pidada ldbirddkimisi;

kutsuda linnavalitsuse esindajaid kooli

Uritustele

8.3.5. LASTEAIAD Oppealajuhataja,
Tutvustada kooli; teha koostd6d; algdpetuse
korraldada Opilaste kontserte ainekomisjon,
lasteaedades; paluda dpetajatel esineda infojuht
lastevanemate koosolekutel; anda vilja

infolehe erinumbrit ja teisi tritkiseid; teha

reklaami

8.3.6. ULDHARIDUSKOQOLID Oppealajuhatajad,

Tutvustada kooli; korraldada lahtiste uste
pdev; anda vilja infolehe erinumber;
korraldada sisseastumiskatsed 10. klassi;
teha Gihistddd ainekomisjonides;
korraldada iihiseid kultuuri- ja
spordiliritusi; pidada direktorite
koosolekuid; osaleda iihisprojektides

huvijuht, infojuht,
Opetajad

8.3.7. HUVIKOOLID
Teha koost66d huvikoolidega; toetada ja
tunnustada huvitegevust

Huvijuhid,
Opetajad

8.3.8. SIHTASUTUSED ja FONDID
Hankida vdimalusi, kuidas parandada
kooli materiaalset baasi; esitada
pohjendatud taotlusi ja korrektseid
aruandeid; reklaamida fonde; saata
tanukirju; kutsuda sihtasutuste ja fondide
esindajaid kiilla ning iiritustel osalema

Juhtkond, Gpetajad

8.3.9. HARIDUS- ja Juhtkond,
TEADUSMINISTEERIUM ainedpetajad
Téita Haridus- ja Teadusministeeriumi

ndudeid ja 6ppekava, osaleda haridus-

foorumitel — pidada ettekandeid oma

koolist; osaleda aktiivselt téoriihmades,

valmistada ette triikkiseid, edastada oma

ideesid

8.3.10. KORGKOOLID ja KUTSE- Oppealajuhatajad,
OPPEASUTUSED ainedpetajad,
Valmistada dpilasi ette kdrgkooli astuma; klassijuhatajad

korraldada karjdérinGustamist; teha
koostdod, olla kdrgkoolidele peda-
googilise praktika kohaks; korraldada
teabepidevi koolis; hankida tagasisidet
16petanute edukuse kohta kdrgkoolis;
pakkuda abi kdrgkoolidele vajalikeks
uuringuteks, muretseda dppevahendeid




korgkooli abil

8.3.11. SOPRUSKOOLID

Teha aine- ja huvitegevusalast koost66d;
vahetada juhtimisalaseid kogemusi;
korraldada Opilaste keelepraktikareise,
kooride, tantsurithmade, sportlaste kiilas-
kiike; teha ainetealast koosto6d sdprus-
koolidega, jdtkata koost6dd, et vahetada
juhtimisalaseid kogemusi

Juhtkond

8.3.12. VILISTLASED

Kaasata vilistlasi koolielu mitme-
kesistamisse ja kooli propageerimisse,
kutsudes neid esinema klassijuhataja-
tundidesse, isadepievale, karjddripdevale,
vilistlaste kokkutulekutele; teha uurimis-
toid vilistlastest jne

Kooli todtajad,
vilistlased

8.3.13. POLITSEI ja PAASTEAMET
Tagada turvalisus, kutsudes eelnimetatud
ametite esindajaid esinema klassidesse,
tihistiritustele, koolitustele, Oppehéiretele;
taotleda jalgrattalubasid; osaleda helkuri-
projektides

Juhtkond,
ainedpetajad

8.3.14. KAITSELIIT ja KUPERJANOVI
UJp

Kasvatada Opilastes isamaalisust,
kutsudes eelnimetatud ametite esindajaid
esinema klassidesse, tihistiritustele,
laagritesse; toetada osalemist Kaitseliidu
noorteorganisatsioonide t68s; osaleda
voistlustel, konkurssidel, esinemistel,
laagrites

Juhtkond,
huvijuht,
klassijuhatajad

8.3.15. MEEDIA

Tutvustada kooli, avaldades artikleid
maakonnalehtedes ja haridusvéljaannetes;
osaleda noortemessidel; tutvustada kooli
igakiilgselt veebis — veebilehtede ja
veebipdeviku kaudu

Juhtkond,

huvijuhid, infojuht

8.3.16. Korraldada igal siigisel (I dppe-
veerandi 10pus) teemal ,,Koolikiipsus”
vestlusi 1. klassi Opetajatele, lasteaia-
Opetajatele ja logopeedidele

Algopetuse
ainekomisjon

8.3.17. VORO INSTITUUT

Toetada omakultuuri viljelemist
ainetundides; osaleda konkurssidel, loov-
toode voistlustel, laagrites, iritusel Uma
Pido

Juhtkond,
ainedpetajad,
klassijuhatajad,
huvijuhid

8.3.18. KESKKONNAAMET
Osaleda erinevates programmides, et
Opetada lapsi loodust hoidma ja
stivendada sédéstlikku eluviisi

Juhtkond,
ainedpetajad,
klassijuhatajad

8.3.19. VORU LINNA KULTUURI-
ASUTUSED (kultuurimaja, teater, kino,

Juhtkond,
ainedpetajad,




raamatukogu, kunstigalerii, muuseumid, klassijuhatajad,

kiilalisetendused) Suunata dpilasi huvijuhid

osalema kodukoha kultuurielus

8.4. Opetamine, kasvatamine, 6ppimine

Eesmiirgid 2021. aastani

e Oppeedukus giimnaasiumis on tdusnud 15,65 %.

e Pohikoolidpilased ei lange koolist vélja.

e Arajadvate tundide arv on minimaalne.

Tegevused eesméirgi saavutamiseks 2012 | 2013 | 2014 | Teostajad/
vastutajad

8.4.1. Tdiendada ainekavasid, ldhtudes X X X Oppealajuhatajad,

kehtivast ritklikust Oppekavast ainedpetajad

8.4.2. Tdpsustada tunnijaotusplaani, X X X Oppealajuhatajad,

lghtudes muutustest dppesuundades voi ainekomisjonid

oppekavas

8.4.3. Tdpsustada ainekursusi ja nende X X X Ainedpetajad,

sisu giimnaasiumiklassidele ainekomisjonid

8.4.4. Taiustada uurimistodalast tegevust | x X X Oppealajuhatajad

ja jatkata koostodd koolide vahel

8.4.5. Jitkata voimalikku ainetevahelist X X X Oppealajuhatajad,

koostood ainekomisjonid

8.4.6. Jitkata ainenéddalate/-péevade X X X Oppealajuhatajad,

traditsiooni ainekomisjonid

8.4.7. Jérgida lihtseid nGudeid dppe- ja x X X Kooli tootajad,

kasvatustoos tugisiisteemi
personal

8.4.8. Opetada dpilasi iseseisvalt X X X Ainedpetajad,

motlema ja to6tama, tegevusi algatama klassijuhatajad

ning planeerima

8.4.9. Kohustada opilasi koduseid X X X Ainedpetajad

tilesandeid tegema

8.4.10. Opetada dpilastele viisakat X % X Kooli todtajad

kéitumist ja hdid kombeid

8.4.11. Kontrollida jdrjepidevalt Opilaste | x ¥ X Ainedpetajad,

teadmisi ja oskusi Oppealajuhatajad

8.4.12. Arendada v&imekaid Opilasi, X X X Ainedpetajad,

innustada neid osalema oliimpiaadidel, ringijuhid,

konkurssidel, voistlustel, projektitdos jne huvijuhid

8.4.13. Kasutada dpimeetodeid, ldhtudes | x X % Ainedpetajad,

Opilaste erivajadustest ainekomisjonid

8.4.14. Jitkata pikapdevarihma t66d -4 3 X Klassidpetajad,
Oppealajuhataja

8.4.15. Jatkata tunnirahuklassi t66d X X X Oppealajuhatajad,
ainedpetajad,
sotsiaalpedagoog

8.4.16. Jatkata kooli traditsioone ning X X X Kooli to6tajad

neid toetavaid ettevtmisi

8.4.17. Viéartustada kodukohta ja X X X Kooli té6tajad

kujundada isamaalisust

8.4.18. Korraldada naitusi, loenguid ja X % X Huvijuht,




kontserte koolis, osaleda ja esineda ringijuhid,
tlleriigilistel kultuuritiritustel ainedpetajad
8.4.19. Selgitada vilja huvitegevuseks Huvijuht,

vajalikud vahendid ja planeerida nende
hankimine vastavalt vajadusele ja
eelarvele

ringijuhid, direktor

8.4.20. Téiustada Opilaspéevikut ja

Direktor, klassi-

klassitunnistust juhatajad

8.4.21. Pidada arvestust puudumiste ja Ainedpetajad,

hilinemiste {ile (mérkida korrektselt, klassijuhatajad,

teavitada vanemaid, tegeleda pohjustega) tugisiisteem

8.4.22. Selgitada vilja koolivalmidus ja Oppealajuhatajad,

erivajadustega Opilased ja rakendada logopeed,

nende puhul tugististeeme meditsiiniline
personal, HEV-
koordinaatorid

8.4.23. Mérgata, arendada ja tunnustada Direktor,

andekat Opilast (moodustada t&6rithm, Oppealajuhatajad,

mis fikseerib niisuguse t06 pohitded) ainedpetajad




8.5. Opikeskkonna kujundamine / ressursside juhtimine

Eesmiirgid 2021. aastani
e Koolihoone on renoveeritud, turvaline, tdnapdevasel tehnoloogilisel tasemel sisustatud.

e On loodud dues dppe klassid, spordi- ja ménguvéljakud.

e Turvalisuse kaalutlustel on kool suletud territooriumil.

e Vordselt tehnoloogia arenguga tdhtsustatakse Gpilaste vahetut suhtlemist.

Tegevused eesméirgi saavutamiseks 2012 | 2013 | 2014 | Teostajad/
vastutajad

8.5.1. TURVALINE KOOL X X X Direktori asetitja

Rakendada videosiisteemi koolilimbruse majanduse alal

valvamiseks; harjutada evakueerumist

8.5.2. Paigutada kooli iildtéoplaan kooli | x X X Infojuht

kodulehele

8:5.3. Koolitada ainedpetajaid, | x X X Oppealajuhatajad,

edendamaks IT-vahendite ja ainekomisjonid,

Opiprogrammide kasutamist; varustada infojuht

kool vajalike IT-vahenditega

8.5.4. Korraldada uuringuid dpilaste | x % % Oppealajuhatajad,

Opikeskkonna kohta koolis ja tutvustada vorgustiku

neid Opetajatele; tdiustada tegevuskavasid, toorihm

kuidas lahendada probleemse kéitumise

juhtumeid

8.5.5. Jatkata voOrgustiku toOriihma | x X X Juhtkond,

tegevust vorgustiku
toOriihm

8.5.6.  Jdtkata  konkursiga  “Vaba | x .4 X Opilasesindus,

koolipdev”  ja  tdiustada  juhendit Oppealajuhatajad

(moodikud)

8.5.7. Taiendada kooli raamatukogu fondi | x % % Raamatukogu

ja  infosiisteemi;  laiendada  kooli tootajad, direktor,

raamatukogu ruume; luua Opilastele direktori asetiitja

mugavam Opisaal (arvuti kasutamise majanduse alal

voimalus)

8.5.8. Seada sisse Opetajatele t60- ja | x Direktor, direktori

puhkeruumid; minna ile asetditja

kabinetsiisteemile majanduse alal

8.5.9. Uuendada jark-jargult kooli mooblit | x % X Direktor, direktori
asetditja
majanduse alal

8.5.10. Viia sportimistingimused | x X X Direktor, direktori

vastavusse nouetega; ehitada koolile asetditja

normaalmddtmetega vOimla ja rajada majanduse alal

kooli kdrvale spordi- ja ménguviljak

8.5.11. Renoveerida koolihoone A-korpus | x X X Direktor, direktori
asetditja
majanduse alal

8.5.12. Eraldada kooli puhvet sdoklast X .4 X Direktor, direktori
asetditja
majanduse alal

8.5.13. Minna iile koolisisesele e-koolile X Infojuht ja IT
spetsialist




8.5.14. Tagada korrapidajadpetajate abil | x X X Direktsioon

kord vahetundide ajal

8.5.15. Niitidisajastada ja vajadusel | x X X Direktsioon,

vahetada vélja Sppevahendid ainedpetajad

8.5.16. KESKKONNAHOIDLIK KOOL | x X X Kooli  tootajad,

Kasvatada Opilastes sadstliku tarbimise direktori asetditja

harjumust; voimaldada priigi sorteerimist majanduse  alal,
klassijuhatajad

&89:17. Tagada sOltuvusainetevaba | x X X Kooli tootajad

koolikeskkond

8.5.18. Uuendada VKG terviselehekiiljele | x % £ Tervisendukogu

paigutatud informatsiooni

8.5.19. Seada koolis sisse stend, mis | x X X Tervisendukogu

tutvustab Noorkotkaste ja Kodutiitarde

tegevust

8.5.20. Korraldada igal dppeveerandil iiks | x X X Tervisendukogu

tervisepdev personalile eesmirgiga, et
osaleks 50% ja enam kooli kollektiivist

8.5.21. Suurendada Opilaste osalust | x X X Klassijuhatajad
huviringide t66s — jouda tulemuseni, et
iga Opilane osaleks vidhemalt iihes

huviringis

8.5.22. Suurendada Gpilaste osalust | x X X Huvijuhid,
omaalgatuslike tunnivéliste terviselirituste tervisendukogu
korraldamisel

8.5.23. Kaasata Opilasesindus, suunamaks | x ;4 X Tervisendukogu,
rohkem &pilasi Tervise Arengu Instituudi oOpilasesindus
konkurssidele

9. Arengukava muutmise kord

9.1. Arengukava kinnitatakse ja muudetakse Vdru Linnavolikogu poolt kehtestatud korras.
9.2. Arengukava analiiisitakse vihemalt kord aastas hiljemalt esimeseks novembriks
hoolekogu ja dppendukogu poolt, mille kiigus tehakse ettepanekud arengukava muutmiseks
ning tegevuskavale lihe aasta tegevuste lisamiseks.
9.3. Arengukava kuulub muutmisele seoses:

9.3.1. seadusandluse muudatustega;

9.3.2. muudatustega riiklikus 6ppekavas;

9.3.3. muudatustega haridusndudluses;

9.3.4. muudatustega kooli investeeringutes;

9.3.5. kooli 6ppendukogu voi hoolekogu ettepanekutega;

9.3.6. Voru linna hariduse arenguprogrammi muutmisega.

Ulle Miiiigsepp
Linnasekretar



