
Võru Linnavalitsuse 14.12.2011 määruse nr 26  

"Võru Kreutzwaldi Gümnaasiumi arengukava aastani 2021" 

Lisa 

 

(Võru Linnavalitsuse 26. novembri 2012. a määruse nr 20 

lisa sõnastuses) 

8. Tegevuskavad 

8.1. Juhtimine, koostöö 

 

Eesmärgid 2021. aastani 
 

 Õpilastel on võimalus end mitmekülgselt arendada. 

 Kool tagab konkurentsivõimelise hariduse ja õppimist soodustava turvalise õpikeskkonna 

ning hoiab head mainet. 

 Õppetegevus on paremini korraldatud ning õpilaste, lastevanemate ja töötajate rahulolu on 

tagatud. 

 Kooli õppekava ja ainekavad lähtuvad seadusandlusest. 

 

Tegevused eesmärgi saavutamiseks 2013 2014 2015 2016 Teostajad/ 

vastutajad 

8.1.1. Abistada õpetajatel lahendada 

igapäevatöös tekkinud probleeme 

x x x x Juhtkond 

8.1.2. Pidada kord kuus juhtkonna laiendatud 

nõupidamisi (direktsioon + ainekomisjonide 

esimehed) ja kord nädalas infominuteid 

x x x x Juhtkond 

8.1.3. Anda juunis ainekomisjonide 

koosolekutel tagasisidet õppeaasta ülesannete 

täitmise kohta, mille põhjal esitavad 

ainekomisjonid aruande ning ettepanekud uue 

õppeaasta tööks 

x x x x Aineõpetajad, 

ainesektsiooni 

esimees, 

juhtkond 

8.1.4. Täiustada sisehindamise süsteemi x x x x Direktor 

8.1.5. Toetada õpetajate individuaalset 

arengut (arenguvestlused) ja teha 

ettepanekuid atesteerimiskomisjonile 

x x x x Juhtkond 

8.1.6. Anda augustis tagasisidet riigieksamite, 

tasemetööde jms kohta 

x x x x Juhtkond 

8.1.7. Kontrollida, et koolis täidetaks vastu 

võetud otsuseid 

x x x x Juhtkond 

8.1.8. Anda õpetajatele eneseteostust 

pakkuvaid lisaülesandeid 

x x x x Juhtkond 

 



8.2. Personalijuhtimine ja täiendkoolituskava 

 

Eesmärgid 2021. aastani 

 

 Personalile on loodud võimalused enesetäiendamiseks, nende häid kogemusi ja andeid 

hinnatakse. 

 On loodud tingimused, et muuta töökeskkond turvalisemaks. 

 

Tegevused eesmärgi saavutamiseks 2013 2014 2015 2016 Teostajad/ 

vastutajad 

8.2.1. Toetada kooli arengukava järgi 

õpetajate arengut sisuliselt ja 

materiaalselt 

x x x x Juhtkond 

8.2.2. Jätkata kaks korda aastas personali 

õppepäevi kooli arengu küsimustes 

x x x x Direktor 

8.2.3. Korraldada õpetajatele koolitusi, 

vältimaks “läbipõlemist” 

x x x x Juhtkond 

8.2.4. Korraldada kollektiivi üksmeele 

tugevdamiseks suviseid õppereise, 

ühisüritusi 

x x x x Õppealajuhataja, 

direktor 

8.2.5. Aineõpetajate enesetäiendamine 

(organiseeritult ja omaalgatuslikult) 

x x x x Juhtkond, 

õpetajad 

8.2.6. Kord kolme aasta jooksul 

anonüümne rahulolu- küsitlus juhtkonnalt 

x   x Juhtkond 

8.2.7. Pidada iga kolme aasta järel hästi 

struktureeritud arenguvestlusi 

x x x x Direktor, 

õppealajuhatajad 

8.2.8. Tunnustada õpetajaid suuliselt 

(näiteks infominutitel või individuaalselt) 

x x x x Juhtkond, 

kolleegid 

8.2.9. Õpetajad külastavad kokkuleppel 

kolleegide tunde ning vajadusel abistavad 

üksteist 

x x x x Ainekomisjonid 

8.2.10. Ametiühingu usaldusisiku tegevus 

(õpetajate õiguste kaitsmine, 

informeerimine, koosolekud, õpetajate 

ühistegevuses osalemine) 

x x x x Ametiühingu 

usaldusisik 

8.2.11. Abipersonalile korraldatavad 

koolitused 

x x x x Majandusjuhataja 

8.2.12. Personal läbib esmaabikoolituse x x x x Juhtkond, 

õpetajad 

8.2.13. Õpetajad osalevad IKT-alastel 

koolitustel 

x x x x Juhtkond, 

õpetajad 

8.2.14. Läbitakse koolitus „Õpetaja 

suhtlemisalane kompetentsuse 

arendamine“. 

x    Juhtkond, 

õpetajad 

8.2.15. Läbitakse koolitus 

„Diferentseeritud töö ja õppimine 

mitmekultuurilises klassikollektiivis“ 

 x   Juhtkond, 

õpetajad 

 

 

 



8.3. Koostöö huvigruppidega 

 

Eesmärgid 2021. aastani 

 

 Kooli pidaja haldab tõhusalt kooli. 

 Kõikide huvigruppide potentsiaal on ära kasutatud ning kool püsib konkurentsivõimelisena. 

 Lastevanematele on korraldatud koolitusi ning vanemate kontakt kooliga on muutunud 

sagedasemaks. 

 Tööle on võetud projektijuht. 

 

Tegevused eesmärgi saavutamiseks 2013 2014 2015 2016 Teostajad/ 

vastutajad 

8.3.1. ÕPILASESINDUS 

Toetada ka edaspidi õpilasesinduse 

tegevust; pöörata tähelepanu õpilaste 

rahulolu-uuringust selgunud 

kitsaskohtadele ja otsida neile lahendusi; 

suurendada põhikooli vanema astme 

õpilaste osa õpilasesinduses 

x x x x Huvijuhid, 

juhtkond 

8.3.2. LAPSEVANEMAD ja EEST-

KOSTJAD 

Jätkata kodu ja kooli koostööd; 

propageerida e-kooli; pidada 

koosolekuid, lapse arenguvestlusi; 

korraldada koolitusi, kontserte, etendusi, 

klassi ühisüritusi; väljastada tänukirju ja 

saata laiali infoleht kaks korda kuus;  

tänada (e-kooli kaudu) silmapaistvalt 

töökaid ja viisakaid lapsi ning nende 

vanemaid 

x x x x Klassijuhatajad, 

juhtkond, 

huvijuht, infojuht 

8.3.3. HOOLEKOGU 

Kaasata erinevate valdkondade esindajaid 

kooli juhtimisse; pidada koosolekuid; 

tähtsustada erinevaid töörühmi; 

korraldada ühisüritusi; teha koostööd 

linnavalitsuse ja volikoguga 

x x x x Juhtkond, 

õpetajate 

esindajad 

hoolekogus 

8.3.4. LINNAVALITSUS 

Teha koostööd linnavalitsusega; esitada 

korrektseid taotlusi; pidada läbirääkimisi; 

kutsuda linnavalitsuse esindajaid kooli 

üritustele 

x x x x Juhtkond 

8.3.5. LASTEAIAD 

Tutvustada kooli; teha koostööd; 

korraldada õpilaste kontserte 

lasteaedades; paluda õpetajatel esineda 

lastevanemate koosolekutel; anda välja 

infolehe erinumbrit ja teisi trükiseid; teha 

reklaami; korraldada igal sügisel (I õppe-

veerandi lõpus) teemal „Kooliküpsus” 

vestlusi 1. klassi õpetajatele, lasteaia-

õpetajatele ja logopeedidele 

x x x x Õppealajuhataja, 

algõpetuse 

ainekomisjon, 

infojuht 

8.3.6. ÜLDHARIDUSKOOLID 

Tutvustada kooli; korraldada lahtiste uste 

päev; anda välja infolehe erinumber; 

x x x x Õppealajuhatajad, 

huvijuht, infojuht, 

õpetajad 



korraldada sisseastumiskatsed 10. klassi; 

teha ühistööd ainekomisjonides; 

korraldada ühiseid kultuuri- ja 

spordiüritusi; pidada direktorite 

koosolekuid; osaleda ühisprojektides 

8.3.7. HUVIKOOLID  

Teha koostööd huvikoolidega; toetada ja 

tunnustada huvitegevust 

x x x x Huvijuhid, 

õpetajad 

8.3.8. SIHTASUTUSED ja FONDID 

Hankida võimalusi, kuidas parandada 

kooli materiaalset baasi; esitada 

põhjendatud taotlusi ja korrektseid 

aruandeid; reklaamida fonde; saata 

tänukirju; kutsuda sihtasutuste ja fondide 

esindajaid külla ning üritustel osalema 

x x x x Juhtkond, õpetajad 

8.3.9. HARIDUS- ja 

TEADUSMINISTEERIUM 

Täita Haridus- ja Teadusministeeriumi 

nõudeid ja õppekava, osaleda haridus-

foorumitel – pidada ettekandeid oma 

koolist; osaleda aktiivselt töörühmades, 

valmistada ette trükiseid, edastada oma 

ideesid 

x x x x Juhtkond, 

aineõpetajad 

8.3.10. KÕRGKOOLID ja KUTSE-

ÕPPEASUTUSED 

Valmistada õpilasi ette kõrgkooli astuma; 

korraldada karjäärinõustamist; teha 

koostööd, olla kõrgkoolidele peda-

googilise praktika kohaks; korraldada 

teabepäevi koolis; hankida tagasisidet 

lõpetanute edukuse kohta kõrgkoolis; 

pakkuda abi kõrgkoolidele vajalikeks 

uuringuteks, muretseda õppevahendeid 

kõrgkooli abil 

x x x x Õppealajuhatajad, 

aineõpetajad, 

klassijuhatajad 

8.3.11. SÕPRUSKOOLID 

Teha aine- ja huvitegevusalast koostööd; 

vahetada juhtimisalaseid kogemusi;  

korraldada õpilaste keelepraktikareise, 

kooride, tantsurühmade, sportlaste külas-

käike; teha ainetealast koostööd sõprus-

koolidega; jätkata koostööd, et vahetada 

juhtimisalaseid kogemusi 

x x x x Juhtkond 

8.3.12. VILISTLASED 

Kaasata vilistlasi koolielu mitme-

kesistamisse ja kooli propageerimisse, 

kutsudes neid esinema klassijuhataja-

tundidesse, isadepäevale, karjääripäevale, 

vilistlaste kokkutulekutele; teha uurimis-

töid vilistlastest jne 

x x x x Kooli töötajad, 

vilistlased 

8.3.13. POLITSEI ja PÄÄSTEAMET 

Tagada turvalisus, kutsudes eelnimetatud 

ametite esindajaid esinema klassidesse, 

ühisüritustele, koolitustele, õppehäiretele; 

taotleda jalgrattalubasid; osaleda helkuri-

x x x x Juhtkond, 

aineõpetajad 



projektides 

8.3.14. KAITSELIIT ja KUPERJANOVI 

ÜJP  

Kasvatada õpilastes isamaalisust, 

kutsudes eelnimetatud ametite esindajaid 

esinema klassidesse, ühisüritustele, 

laagritesse; toetada osalemist Kaitseliidu 

noorteorganisatsioonide töös; osaleda 

võistlustel, konkurssidel, esinemistel, 

laagrites 

x x x x Juhtkond, 

huvijuht, 

klassijuhatajad 

8.3.15. MEEDIA 

Tutvustada kooli, avaldades artikleid 

maakonnalehtedes ja haridusväljaannetes; 

osaleda noortemessidel; tutvustada kooli 

igakülgselt veebis – veebilehtede ja 

veebipäeviku kaudu 

x x x x Juhtkond, 

huvijuhid, infojuht 

8.3.16. VÕRO INSTITUUT 

Toetada omakultuuri viljelemist 

ainetundides; osaleda konkurssidel, loov-

tööde võistlustel, laagrites, üritusel Uma 

Pido 

x x x x Juhtkond, 

aineõpetajad, 

klassijuhatajad, 

huvijuhid 

8.3.17. KESKKONNAAMET 

Osaleda erinevates programmides, et 

õpetada lapsi loodust hoidma ja 

süvendada säästlikku eluviisi 

x x x x Juhtkond, 

aineõpetajad, 

klassijuhatajad 

8.3.18. VÕRU LINNA KULTUURI-

ASUTUSED (kultuurimaja, teater, kino, 

raamatukogu, kunstigalerii, muuseumid, 

külalisetendused) 

Suunata õpilasi osalema kodukoha 

kultuurielus 

x x x x Juhtkond, 

aineõpetajad, 

klassijuhatajad, 

huvijuhid 

8.4. Õpetamine, kasvatamine, õppimine 

Eesmärgid 2021. aastani 

 

 Õppeedukus gümnaasiumis on tõusnud 15,65 %. 

 Põhikooliõpilased ei lange koolist välja. 

 Ärajäävate tundide arv on minimaalne. 

Tegevused eesmärgi saavutamiseks 2013 2014 2015 2016 Teostajad/ 

vastutajad 

8.4.1. Täiendada ainekavasid, lähtudes 

kehtivast riiklikust õppekavast 

x x x x Õppealajuhatajad, 

aineõpetajad 

8.4.2. Täpsustada tunnijaotusplaani, 

lähtudes muutustest õppesuundades või 

õppekavas 

x x x x Õppealajuhatajad, 

ainekomisjonid 

8.4.3. Täpsustada ainekursusi ja nende 

sisu gümnaasiumiklassidele 

x x x x Aineõpetajad, 

ainekomisjonid 

8.4.4. Täiustada uurimistööalast tegevust  x x x x Õppealajuhatajad 

8.4.5. Jätkata võimalikku ainetevahelist 

koostööd 

x x x x Õppealajuhatajad, 

ainekomisjonid 

8.4.6. Jätkata ainenädalate/-päevade 

traditsiooni 

x x x x Õppealajuhatajad, 

ainekomisjonid 



8.4.7. Järgida ühtseid nõudeid õppe- ja 

kasvatustöös 

x x x x Kooli töötajad, 

tugisüsteemi 

personal 

8.4.8. Õpetada õpilasi iseseisvalt 

mõtlema ja töötama, tegevusi algatama 

ning planeerima 

x x x x Aineõpetajad, 

 klassijuhatajad 

8.4.9. Kohustada õpilasi koduseid 

ülesandeid tegema 

x x x x Aineõpetajad 

8.4.10. Õpetada õpilastele viisakat 

käitumist ja häid kombeid 

x x x x Kooli töötajad  

8.4.11. Kontrollida järjepidevalt õpilaste 

teadmisi ja oskusi 

x x x x Aineõpetajad, 

õppealajuhatajad 

8.4.12. Arendada võimekaid õpilasi, 

innustada neid osalema olümpiaadidel, 

konkurssidel, võistlustel, projektitöös jne 

x x x x Aineõpetajad, 

ringijuhid, 

huvijuhid 

8.4.13. Kasutada õpimeetodeid, lähtudes 

õpilaste erivajadustest 

x x x x Aineõpetajad, 

ainekomisjonid 

8.4.14. Jätkata pikapäevarühma tööd x x x x Klassiõpetajad, 

õppealajuhataja 

8.4.15. Jätkata kooli traditsioone ning 

neid toetavaid ettevõtmisi 

x x x x Kooli töötajad 

8.4.16. Väärtustada kodukohta ja 

kujundada isamaalisust 

x x x x Kooli töötajad 

8.4.17. Korraldada näitusi, loenguid ja 

kontserte koolis, osaleda ja esineda 

üleriigilistel kultuuriüritustel 

x x x x Huvijuht, 

ringijuhid, 

aineõpetajad 

8.4.18. Selgitada välja huvitegevuseks 

vajalikud vahendid ja planeerida nende 

hankimine vastavalt vajadusele ja 

eelarvele 

x x x x Huvijuht, 

ringijuhid, direktor 

8.4.19. Täiustada õpilaspäevikut ja 

klassitunnistust 

x x x x Direktor, klassi-

juhatajad 

8.4.20. Pidada arvestust puudumiste ja 

hilinemiste üle (märkida korrektselt, 

teavitada vanemaid, tegeleda põhjustega) 

x x x x Aineõpetajad, 

klassijuhatajad, 

tugisüsteem 

8.4.21. Selgitada välja koolivalmidus ja 

erivajadustega õpilased ja rakendada 

nende puhul tugisüsteeme 

x x x x Õppealajuhatajad, 

logopeed, 

meditsiiniline 

personal, 

HEV- 

koordinaatorid 

8.4.22. Märgata, arendada ja tunnustada 

andekat õpilast  

x x x x Direktor, 

õppealajuhatajad, 

aineõpetajad 

8.5. Õpikeskkonna kujundamine / ressursside juhtimine 

Eesmärgid 2021. aastani 

 

 Koolihoone on renoveeritud, turvaline, tänapäevasel tehnoloogilisel tasemel sisustatud. 

 On loodud õues õppe klassid, spordi- ja mänguväljakud. 

 Turvalisuse kaalutlustel on kool suletud territooriumil. 

 Võrdselt tehnoloogia arenguga tähtsustatakse õpilaste vahetut suhtlemist. 

 



Tegevused eesmärgi saavutamiseks 2013 2014 2015 2016 Teostajad/ 

vastutajad 

8.5.1. TURVALINE KOOL 

 Rakendada videosüsteemi kooliümbruse 

valvamiseks; harjutada evakueerumist 

x x x x Direktori asetäitja 

majanduse alal 

8.5.2. Paigutada kooli üldtööplaan kooli 

kodulehele 

x x x x Infojuht 

8.5.3. Koolitada aineõpetajaid, 

edendamaks IT-vahendite ja 

õpiprogrammide kasutamist; varustada 

kool vajalike IT-vahenditega 

x x x x Õppealajuhatajad, 

ainekomisjonid, 

infojuht 

8.5.4. Korraldada uuringuid õpilaste 

õpikeskkonna kohta koolis ja tutvustada 

neid õpetajatele; täiustada tegevuskavasid, 

kuidas lahendada probleemse käitumise 

juhtumeid 

x x x x Õppealajuhatajad, 

võrgustiku 

töörühm 

8.5.5. Jätkata võrgustiku töörühma 

tegevust 

x x x x Juhtkond, 

võrgustiku 

töörühm 

8.5.6. Jätkata konkursiga “Vaba 

koolipäev” ja täiustada juhendit 

(mõõdikud) 

x x x x Õpilasesindus, 

õppealajuhatajad  

8.5.7. Täiendada kooli raamatukogu fondi 

ja infosüsteemi; laiendada kooli 

raamatukogu ruume; luua õpilastele 

mugavam õpisaal (arvuti kasutamise 

võimalus) 

x x x x Raamatukogu 

töötajad, direktor, 

direktori asetäitja 

majanduse alal 

8.5.8. Seada sisse õpetajatele töö- ja 

puhkeruumid; minna üle 

kabinetsüsteemile 

 x   Direktor, direktori 

asetäitja 

majanduse alal 

8.5.9. Uuendada järk-järgult kooli mööblit x x x x Direktor, direktori 

asetäitja 

majanduse alal 

8.5.10. Viia sportimistingimused 

vastavusse nõuetega, rajada kooli kõrvale 

spordi- ja mänguväljak 

x x x  Direktor, direktori 

asetäitja 

majanduse alal 

8.5.11. Renoveerida koolihoone A-korpus x x   Direktor, direktori 

asetäitja 

majanduse alal 

8.5.12. Eraldada kooli puhvet sööklast x x   Direktor, direktori 

asetäitja 

majanduse alal 

8.5.13. Tagada korrapidajaõpetajate abil 

kord vahetundide ajal 

x x x x Direktsioon 

8.5.14. Nüüdisajastada ja vajadusel 

vahetada välja õppevahendid 

x x x x Direktsioon, 

aineõpetajad 

8.5.15. KESKKONNAHOIDLIK KOOL  

Kasvatada õpilastes säästliku tarbimise 

harjumust; võimaldada prügi sorteerimist 

x x x x Kooli töötajad,  

direktori asetäitja 

majanduse alal, 

klassijuhatajad 

8.5.16. Tagada sõltuvusainetevaba 

koolikeskkond 

x x x x Kooli töötajad 

8.5.17. Uuendada VKG terviseleheküljele x x x x Tervisenõukogu 



paigutatud informatsiooni 

8.5.18. Seada koolis sisse stend, mis 

tutvustab Noorkotkaste ja Kodutütarde 

tegevust 

x x x x Tervisenõukogu 

8.5.20. Korraldada igal õppeveerandil üks 

tervisepäev personalile eesmärgiga, et 

osaleks 50% ja enam kooli kollektiivist 

x x x x Tervisenõukogu 

8.5.21. Suurendada õpilaste osalust 

huviringide töös – jõuda tulemuseni, et 

iga õpilane osaleks vähemalt ühes 

huviringis 

x x x x Klassijuhatajad 

8.5.22. Suurendada õpilaste osalust 

omaalgatuslike tunniväliste terviseürituste 

korraldamisel 

x x x x Huvijuhid, 

tervisenõukogu 

8.5.23. Kaasata õpilasesindus, suunamaks 

rohkem õpilasi Tervise Arengu Instituudi  

konkurssidele 

x x x x Tervisenõukogu, 

õpilasesindus 
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Linnasekretär 

 


